Statut
Polskiego Stowarzyszenia Szkolnego "Oswiata" —

Polnischer Schulverein "Oswiata" e.V

1.Nazwa, siedziba stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie nosi hazwe: Polskie Stowarzyszenie Szkolne "Oswiata" —

Polnischer Schulverein "Oswiata" e.V. Jest Towarzystwem zarejestrowanym.
Rejestracja nastgpita dnia 12.05.2003 roku w Sadzie Grodzkim Saarbricken.
Nr rejestru Stowarzyszenia - 4618

2. Stowarzyszenie ma swojg siedzibe w Saarbricken.

§ 2.Zadania, cele

Stowarzyszenie postawito sobie za cel:

1. Wspieranie oswiaty i wychowania w jezyku polskim poprzez organizowanie i
przeprowadzanie nauki jezyka polskiego iinnych przedmiotéw w jezyku polskim dla
dzieci i mtodziezy w formie szkolen, seminariéw, wymiany mtodziezy i organizacji
czasu wolnego jak i wszelkich przedsiewzie¢ temu celowi stuzgacym.

2. Organizowanie i przeprowadzanie nauki jezyka polskiego i wszelkiego rodzaju
seminariéw w jezyku polskim w celu dalszego ksztatcenia dorostych .

3. Wspieranie porozumienia miedzy narodami niemieckim i polskim poprzez
dwujezyczne projekty.

§ 3. Wyzsza uzytecznosc publiczna

1. Stowarzyszenie realizuje wytgcznie cele wyzszej uzytecznosci publicznej w
rozumieniu rozdziatu "Cele ulg podatkowych" przepiséw podatkowych.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia prowadzona jest bezinteresownie i nie ma na celu
osiggniecia wtasnych korzysci gospodarczych.



§ 4. Wlasnos¢ Stowarzyszenia

1. Srodki materialne Stowarzyszenia moga by¢ wykorzystane tylko na cele zgodne
ze statutem Stowarzyszenia. Czlonkowie Stowarzyszenia nie otrzymujg zadnych
swiadczen z jego srodkow. Nikt tez nie moze czerpac korzysci ze swiadczen
Stowarzyszenia sprzecznych z jego celami.

2. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sprawujg swoj urzad spotecznie.

§ 5. Czionkowstwo Stowarzyszenia

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zostac¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
uznaje i popiera cele Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma cztonkdéw zwyktach i wspomagajacych. Zasadniczo wszyscy
czlonkowie sg zobowigzani do ptacenia sktadek. O wyjatkach decyduje Zarzad.

2. O uzyskaniu cztonkowstwa decyduje Zarzad Stowarzyszenia. Wniosek o
wstgpienie do Stowarzyszenia nalezy wniesé pisemnie do Zarzadu. Cztonkostwo
ustaje poprzez wystgpienie ze Stowarzyszenia albo przez wykluczenie.

Wystapienie z Stowarzyszenia nastepuje przez pisemne oswiadczenie wobec
Zarzadu i jest mozliwe na koniec aktualnego roku sprawozdawczego, z zachowaniem
4 tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Wykluczenie nastepuje w wyniku decyzji Zarzadu, jezeli istniejg wazne powody,
szkodzgce interesom Stowarzyszenia. Przeciwko wykluczeniu mozna sie odwotaé
do Walnego Zebrania, ktérego decyzja jest stateczna.

3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej jest ustalana na Walnym Zebraniu

§ 6. Organy Stowarzyszenia , przedstawicielstwo

1. Organami Stowarzyszenia sg Walne Zgromadzenie Czionkéw i Zarzad. Zarzad
moze tworzyé komisje.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie we wszystkich sprawach. Przewodniczacy i
zastepca przewodniczgcego sg uprawnieni jednoosobowo do reprezentowania
intereséw Stowarzyszenia.



§ 7 . Walnhe Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w
roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane na podstawie uchwaty
Zarzadu, jezeli wymagajg tego interesy Stowarzyszenia albo na pisemne rzadanie co
najmniej 1/3 cztonkow.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia zostajg zaproszeni na Walne Zebranie z podaniem
miejsca, czasu , punktéw porzadku dziennego, w trybie pisemnym, z zachowaniem
dwutygodniowego terminu . Dwutygodniowy termin rozpoczyna sie w dniu wystania
zaproszenia na ostatni znany adres cztonka.

4. Kazdy cztonek moze najpézniej na 5 dni przed Walnym Zgromadzeniem pisemnie,
wobec Zarzadu zgtaszaé uzupetnienia do porzadku dziennego obrad i sktadaé
whioski.

5. Walne Zgromadzenie prowadzone jest przez przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, ktory jest wybierany przez Walne Zgromadzenie. Tak samo wybrany
zostaje sekretarz Walnego Zebrania.

6. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat, gdy obecnych
jest co najmniej 30 % czionkoéw Stowarzyszenia.

7. Uchwaty Walngo Zgromadzenia sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow.
Kazdy cztonek na jeden gtos. Delegowanie gtosu jest niemozliwe.

8. Jezeli Walne Zgromadzenie jest wedtug § 7 punkt 6 niezdolne do podejmowania
uchwat, moze odbyé¢ sie poét godziny po rozpoczeciu Walnego Zgromadzenia drugie
Walne Zgromadzenie. Jest ono bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw zdolne do
podejmowani uchwat, jezeli w zaproszeniu na Walne Zebranie zostato to wyjasnione.

§ 8 Zadania Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie zwalnia Zarzad po otrzymaniu programowego i finansowego
sprawozdania Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie decyduje o wnioskach dotyczacych absolutorium dla
Zarzadu, zmian statutu jak i rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Zmiany statutu, ktére sg wymagane przez sad albo urzad finansowy z przyczyn
formalnych, moga by¢ dokonane przez Zarzad.

8§ 9 Zarzad

Zarzad Stowarzyszenia tworzg przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego i
skarbnik



§10 Wybory zarzadu

1. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani przez Walne Zgromadzenie pojedynczo i zwykla
wiekszoscig gtosow.

2. Warunkiem wyboru do Zarzgdu jest cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

3. Kadencja Zarzadu wynosi , liczgc od dnia wyboru, dwa lata. Powtorny wybér jest
dopuszczalny.

4. Z chwilg wczesniejszego ustapienia jednego z cztonkdéw Zarzadu, Zarzad moze
wybrac¢ na pozostatg czes$¢ kadencji w miejsce ustepujgcego zastepce.

§ 11. Zadania Zarzadu

1. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Stowarzyszenia i przejmuje wszystkie zadania
Zlecone przez Walne Zgromadzenie, ktore nie zostaty przekazane osobom trzecim i
ktérych rozstrzygniecie Walne Zgromadzenie nie zastrzegto dla siebie.

2. Zarzad przygotowuje Walne Zgromadzenie.



12. Posiedzenia Zarzadu, podejmowanie uchwat

1. Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach, ktére zwotywane sa przez
przewodniczacego, albo przez zastepce przewodniczacego z co hajmnigj
tygodnowym wyprzedzeniem.

2. Zarzad moze podejmowaé uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy swoich
cztonkow.

3. Do podjecia uchwaty potrzebna jest zwykta wiekszos¢ gtosow.

4. Uchwalty Zarzadu mogg takze nastgpi¢ w formie listownej, jezeli zaden z cztonkdéw
Zarzadu nie zglosi zastrzezen. Forma listowna podejmowania uchwat musi zapewnic
odpowiednig ilos¢ czasu dla oddania gtosu i zgloszenia zastrzezen.

4. Posiedzenia Zarzadu sg z zasady otwarte. Na podstawie wiekszosciowej uchwaty
Zarzadu mogg poszczegolne punkty porzadku dziennego zosta¢ omoéwione na
zamknietej czesci posiedzenia Zarzadu.

§ 13. Protokoly

1. Z kazdego Walnego Zebrania i zebrania Zarzadu jest sporzadzany protokot , ktéry
zostaje podpisany przez sekretarza i prowadzgcego zebranie.

2. W protokole powinno by¢ ujete:
- miejsce i czas zebrania,

- nazwiska osob biorgcych udziat w zebraniu, w przypadku Walnego Zebrania
wystarczy podanie liczby obecnych cztonkow.

- istothe podejmowane tematy,
- zgloszone wnioski i podjete uchwaty.

3. Uchwaty, podjete drogg listowna, (§ 12 punkt 4) zostajg ogtoszone na nastepnym
zebraniu.




§ 14. Skarbnik. Rozporzadzalnos¢. Kontrola finansow.

1. Skarbnik jest odpowiedzialny za zgodne z przepisami zarzadzanie finansami

Stowarzyszenia. Ma w kazdym czasie prawo do sprawdzenia wszelkich dokumentow
Stowarzyszenia.

2. O wydatkach Stowarzyszenia do wysokosci 250,00 euro dysponuje Skarbnik po
zatwierdzeniu przez Przewodniczace. Uprawnienia do dysponowania kasg
Stowarzyszenia jak i kontem bankowym, wigczajgc depozyty, ktérych wielkosc
przekracza 250,00 euro, udziela Zarzad.

3. Kontrola finanséw Stowarzyszenia moze zostaé przeprowadzana przez dwéch
rewizoréw, wybranych przez Walne Zgromadzenie. Wyniki kontroli sg protokotowane
przez rewizoréw i ogtoszone na Walnym Zebraniu.

§ 15. Zmiana statutu, rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ podjete po wystuchaniu
Zarzadu, przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdw obecnych czionkdw.

2. Przy rozwigzaniu lub anulowania Stowarzyszenia albo zmiany dotychczasowego
celu, majatek jego zostanie przekazany organizacji wyzszej uzytecznosci publicznej
majgcej jako cel popieranie jezyka polskiego, ktéra bedzie zobowagzana
wykorzystywac ten majatek bezposrednio i wytgcznie na cele wyzszej uzytecznosci
publicznej

3. O uchwatych o rozwigzaniu albo zmianie celu Stowarzyszenia zostajg, przed ich
wejsciem w zycie, poinformowany odpowiedni urzad finansowy.

§ 16. Darowizny

1. Darowizny pieniezne i rzeczowe na wptywajg wytacznie do Stowarzyszenia.
Darowizny, o ile nie sg dokonane w konkretnym celu, sg przez Stowarzyszenie
zarzadzane. Decyzje o ich przeznaczeniu podejmuje Zarzad.



§ 17. Czlonkostwo honorowe

1. Czlonkiem honorowym moze zostaé kazda osoba, ktdra potozyta szczegdlne
zastugi dla Stowarzyszenia.

2. O uznaniu decyduje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 18. Rok sprawozdawczy

1. Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

8§19 Wejscie w zycie

Powyzszy statut wchodzi w zycie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw z dniem 15 marca 2003 roku.



